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Coaching ist fiir Sie sinnvoll?

Warum sollte mir das Coaching als Unternehmen helfen, in einer temporar eingesetzten
Begleitung von Mitarbeitern und Flhrungskrdfte, ein Schliissel zum nachhaltigen
Unternehmenserfolg zu sehen? Und wenn ja, wie und warum?

Mitarbeiter und Fihrungskrafte kdnnen ihr Potenzial nur so weit entwickeln, wie Sie
dieses auch kennen und erkennen kénnen. Ganz gleich ob Mitarbeiter oder
Fihrungskraft, jeder hat sogenannte blinde Flecken, die er selbst nicht sehen kann.

Der geschulte Blick des professionellen Coaches hilft Ihnen, individuelle Leistungs- und
Entwicklungspotenziale sichtbar zu machen und weiter auszubauen.

Ich arbeite mit bedarfsorientierten wissenschaftlichen Coaching-Methoden, um schnell
den Blick fur ihre Ziele und Ihren individuellen Weg dorthin frei zu machen.

Mein Angebot an Coaching Methoden, die sich bewahrt haben:

Transaktionsanalyse

Systemische Beratung
Neuro-Linguistisches Programmieren
Themenzentrierte Interaktion
Innehalten und Reflektion

An der Schnittstelle zwischen Mensch und Organisation sorge ich daftir, die Ziele der
Organisation mit den Zielen des Klienten als Mitarbeiter in Einklang zu bringen.

Ich helfe bei:
e der Begleitung von Mitarbeitern im Change-Management-Prozess
e  Weiterentwicklung und Wiedereingliederung von Mitarbeitern
e Karriereférderung
e Vorbereitung als Fihrungskraft
e  Optimierung von Fach- und/oder Fihrungskompetenzen
e Forderung eigenverantwortlicher Arbeit
e  Moderation und Lésung von Team-und Rollenkonflikten

Als Coach helfe ich mit, dass der Coachee in definierten Situationen den richtigen Weg
flr sich erkennt. Ich fungiere dabei als Tlréffner und weite den Blick auf neue
Perspektiven, unerkannte Starken und maégliche Alternativen in der Lebensplanung und
in der beruflichen Ausrichtung.

Ideen aus dem Praxis — Alltag:

Fragen der Karriereplanung

Existenzgriindung aus der persénlichen Perspektive
Wiedereinstieg ins Berufsleben

Stresspravention

Entdecken personlicher Starken und Ressourcen
Entwicklung alternativer Berufs-/ und Lebenswege

Den Weg durch die Tur gehen Sie am Ende des Coachings dank eigener Kraft und
Erkenntnis selbst!

Ich kann und darf nicht helfen, wenn es um Probleme im psychotherapeutischen
Diagnosebereich geht!

Dipl.-Betriebswirtin Jutta Kénning, www.jukotraining.de, info@jukotraining.de
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